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16. Sensibilizar y socializar a usuarios internos del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, sobre la proteccion de datos personales.

17. Acompafiar y asistir a la Entidad en las visitas y requerimientos exigidos
por parte de los entes de control en lo relacionado con proteccion de datos
personales.

18. Dar tramite y respuesta a las consultas, quejas y reclamos presentadas por
los titulares de los datos personales o designar al personal correspondiente
de acuerdo a cada caso.

19. Atender en término, los requerimientos que puedan presentarse por parte de
la autoridad de datos o designar al area competente.

20. Orientar y guiar a las diferentes areas que recolectan informacion de datos
personales ya sean de tipo oral, escrito o por otros medios inequivocos para
que almacenen de forma correcta las pruebas de autorizaciones de los titula-
res de los datos.

21. Solicitar a las dependencias reportes, informes y cualquier otro requerimien-
to que permita la evaluacion y gestion de datos personales.

22. Estructurar y disefiar el Manual Interno de Proteccion de Datos Personales.

23. Las demads funciones que establezca la normatividad relacionada con la pro-

teccion de datos personales.

Paragrafo 1°. El Oficial de Proteccion de Datos Personales contara con el apoyo de
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, para el cumplimiento
y desarrollo de sus funciones frente al tema de la seguridad de la informacion.

Paragrafo 2°. El Oficial de Proteccion de Datos Personales, tiene la potestad de
solicitar apoyo a las diferentes dependencias del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, para la implementacion y desarrollo del Programa Integral de Gestion de Datos
Personales, en los términos y bajo las directrices y lineamientos establecidos en el
Manual Interno de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 27 de julio de 2022.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Rodolfo Zea Navarro.

(C.F).

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1368 DE 2022

(julio 27)
por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, para reglamentar el articulo 200 de la Ley 1955 de 2019, referente
a la terminacion de mutuo acuerdo del procedimiento administrativo sancionatorio
laboral.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, y en particular las conferidas en el numeral 11 del articulo
189 de la Constitucion Politica, en desarrollo del articulo 200 de la Ley 1955 de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece los fines esenciales del
Estado, entre ellos el de garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la misma Constitucion, y en igual sentido, el articulo 209 de la Carta
Politica establece que la funcion administrativa debe obedecer entre otros a los
principios de economia, celeridad e imparcialidad.

Que los articulos 433, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, consagran la
facultad del Ministerio del Trabajo para imponer sanciones por infracciones a normas
laborales.

Que para el ejercicio de la facultad sefialada en el considerando anterior, se aplica
lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo expedido mediante la Ley 1437 de 2011, especialmente lo dispuesto
en el Capitulo III del Titulo IIT de esa codificacion que regula lo concerniente al
procedimiento administrativo sancionatorio y las modificaciones procedimentales
consagradas por la Ley 1610 de 2013.

Que el Capitulo I de la Ley 1610 de 2013, sefiala las funciones principales
de los inspectores del Trabajo y Seguridad, las cuales son: Funcidon preventiva,
Funcién coactiva o de policia administrativa, funcion conciliadora y funcion de
mejoramiento de la normatividad laboral y funcion de acompafiamiento y garante
en las normas de riesgos laborales y pensiones. Asi mismo, el Capitulo II de la
Ley 1610 de 2013, sefiala la competencia del Ministerio del Trabajo para suscribir
acuerdos de formalizacion laboral.

Que a los empleos del nivel directivo, les corresponde el cumplimiento de las
funciones de direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de
adopcion de planes, programas y proyectos, de conformidad con el articulo 2.2.2.2.1
del Decreto 1083 de 2015.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, expedido mediante la Ley 1955 de 2019, tiene como objetivo
sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad, de igual forma establecio
en su articulo 200 la posibilidad de ordenar la suspensién y terminacién de una
averiguacion preliminar o de un procedimiento administrativo sancionatorio laboral
por mutuo acuerdo, previo reconocimiento del incumplimiento de las normas
laborales o de seguridad social integral por parte del investigado, y el cumplimiento
de un plan de mejoramiento aprobado por el Ministerio del Trabajo, que establezca
las medidas correctivas de las violaciones que dieron origen a la averiguacion
preliminar.

Que es necesario reglamentar el articulo 200 de la Ley 1955 de 2019 para el
adecuado y eficiente cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social
integral, generando nuevas herramientas para el cumplimiento y garantia de los
derechos de los trabajadores. Lo anterior, fortaleciendo la funciéon preventiva y de
mejoramiento de la normatividad laboral, que le son propias de los Inspectores del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Que para la correcta reglamentacion del articulo 200 de la Ley 1955 de 2019, es
preciso aplicar analogia frente a las normas y reglas jurisprudenciales que rigen el
derecho penal, y, de manera concreta, a los preacuerdos alcanzados entre el Estado y
los investigados en pro de una justicia célere y eficiente (Corte Constitucional, SU-479
del 15 de octubre de 2019, M. P. Gloria Stella Ortiz Delgado), en donde se materializa
el resarcimiento de los derechos de la parte afectada y para el Estado un ahorro en el
desgaste de la administracion de justicia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicion del Decreto 1072 de 2015. Adicionese el Capitulo 3 al Titulo
3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, en los siguientes términos:

“CAPITULO 3

SUSPENSION Y TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO LABORAL

Articulo 2.2.3.3.1. Ambito de aplicacion. Son objeto de suspension o terminacion
por mutuo acuerdo, las averiguaciones preliminares y los procedimientos
administrativos sancionatorios por violacién de normas laborales, salvo las relativas
a trabajo infantil o trabajo forzoso, las que concluyan en un acuerdo de formalizacion
laboral, reguladas por la Ley 1610 de 2013 y las que impliquen reincidencia en la
comision de la infraccion.

La suspension o terminacion solo podra darse durante la etapa de averiguacion
preliminar, entre el inicio de la etapa de formulacion de cargos y la presentacion de
descargos o entre el inicio del periodo probatorio y la presentacion de alegatos.

Paragrafo. Las vulneraciones a la norma laboral que deban ser tramitadas por
medio de un acuerdo de formalizacion laboral, es decir, las previstas en la Ley 1429
de 2010, no podran ser objeto de suspension y/o terminacion del procedimiento
sancionatorio laboral, mediante la aplicacion del presente beneficio.

Articulo 2.2.3.3.2. Suspension y terminacion por mutuo acuerdo. El Ministerio
del Trabajo podra dar por suspendido o terminado, mediante mutuo acuerdo, una
averiguacion preliminar o un procedimiento administrativo sancionatorio por
violacion de normas laborales, diferentes a las relativas a la formalizacion laboral.

Dicha suspensién o terminacion estara condicionada a que los investigados
reconozcan el incumplimiento de las normas laborales o de seguridad social integral,
y que estos garanticen la implementacion de medidas dirigidas a corregir las causas
por las cuales se inicio la actuacion administrativa, mediante la implementacion de un
Plan de Mejoramiento, en los términos del presente Capitulo.

Paragrafo. Todas las actuaciones realizadas en el marco de la presente figura
deberan ser notificadas a las partes del proceso administrativo sancionatorio.
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Articulo 2.2.3.3.3. Plan de mejoramiento. Es el acuerdo presentado por el
Ministerio del Trabajo al investigado o investigados, de manera separada o conjunta,
el cual contendra todas las acciones que debe desplegar el investigado para resarcir
la vulneracion objeto de querella o investigacion, encaminada a la simplificacion
del procedimiento administrativo sancionatorio como producto de la voluntad de las
partes. Dicho plan debera ser aprobado por un funcionario de nivel directivo para
que surta la suspension y posterior terminacion de un procedimiento administrativo
sancionatorio, este debera contener como minimo:

1. La relacion especifica de las conductas sefialadas como violatorias de nor-

mas laborales o de seguridad social integral que serian objeto del plan de
mejora.

2. Las medidas dirigidas a corregir las conductas violatorias de normas labora-
les o de seguridad social sefialadas en el numeral anterior.
3. Elcronograma que contenga el cumplimiento de cada una de las medidas co-
rrectivas propuestas en el plan de mejoramiento, lo cual no podra ser superior
a tres (3) meses.
4. Los medios de verificacion del cumplimiento del plan de mejoramiento.
5. La aceptacion plena del incumplimiento de las normas laborales objeto de
investigacion.
Paragrafo. El Ministerio del Trabajo, en el marco de sus competencias,
divulgara entre la ciudadania la facultad de concertar planes de mejoramiento para el
cumplimiento de normas laborales y de seguridad social integral.

Articulo 2.2.3.3.5. Suspension. Una vez el funcionario competente del Ministerio
del Trabajo apruebe el plan de mejoramiento, procedera mediante acto administrativo
a declarar suspendida la actuacién administrativa a partir de la fecha de la firma del
plan de mejoramiento. Desde esa fecha, quedara suspendido el desarrollo de las etapas
procesales y no correran los términos del procedimiento sancionatorio laboral, ni para
las autoridades ni para las partes ¢ intervinientes.

Articulo 2.2.3.3.6. Verificacion. E1 Ministerio del Trabajo realizara la verificacion
del cumplimiento del plan de mejoramiento mediante criterios objetivos y verificables.

Paragrafo. El o los querellantes, los trabajadores y las organizaciones sindicales
interesadas podran realizar observaciones y recomendaciones al Ministerio del
Trabajo acerca del cumplimiento o incumplimiento del plan de mejoramiento, al cual
tendran acceso a través de la pagina web de dicha entidad.

Articulo 2.2.3.3.7. Efectos del cumplimiento del plan de mejoramiento. Una vez
verificado el cumplimiento en su totalidad de los compromisos adoptados en el plan
de mejoramiento, se procedera de acuerdo con el articulo 200 de la Ley 1955 de 2019,
de la siguiente manera:

1. Sielacuerdo se suscribi6 en la etapa de averiguacion preliminar, se archivara
la actuacion sin lugar a imponer ninguna sancion.

2. Siel acuerdo se suscribi6 entre la formulacion de cargos y la presentacion de
descargos, la sancion tendra una rebaja de la mitad.

3. Siel plan se suscribi6 entre el periodo probatorio y el Gltimo dia del término
habilitado para la presentacion de alegatos, la sancion tendra una rebaja de
una tercera parte.

Articulo 2.2.3.3.8. Incumplimiento del plan de mejoramiento. Verificado el
incumplimiento de todos o alguno de los compromisos del plan de mejoramiento, el
funcionario, o quien haga sus veces, que decret6 la suspension del procedimiento lo
levantara de manera inmediata, mediante auto de tramite que debera ser notificado al
o los investigados. Una vez surtida la anterior actuacion y con base al reconocimiento
voluntario del incumplimiento realizado por el investigado en el plan de mejoramiento,
el Ministerio del Trabajo procedera resolver de fondo el procedimiento administrativo
sancionatorio iniciado, sin que sea necesario agotar las etapas procesales restantes
conforme con el principio de legalidad y en pro de una justicia célere y eficiente.

Articulo 2.2.3.3.9. Reincidencia de conductas. La suspension y terminacion por
mutuo acuerdo no procedera en caso de reincidencia en la comision de las mismas
infracciones.

Paragrafo. Registro uinico. El Ministerio del Trabajo creara un registro unico
nacional de sanciones, acuerdos y planes de mejoramiento.

Articulo 2°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 27 de julio de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
El Ministro del Trabajo,
Angel Custodio Cabrera Bdez.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1318 DE 2022
(julio 27)
por el cual se adiciona el Decreto 1073 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Minas y Energia, con el fin de reglamentar los articulos 21 y 21-1
dela Ley 1715 de 2014 en lo relacionado con el desarrollo de actividades orientadas
a la generacion de energia eléctrica a través de geotermia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo
189 de la Constitucion Politica, y los articulos 21 y 21- 1 de la Ley 1715 de 2014,
modificada por la Ley 2099 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 334 de la Constitucion Politica, el Estado
intervendra, entre otros, en la explotacion de los recursos naturales, en el uso del suelo
y en los servicios publicos para racionalizar la economia con el fin de conseguir el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las
oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano.

Que el articulo 288 de la Constitucion Politica incluye como los principios guia
para el ejercicio de las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales, los
principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad y, por ende, los mismos
deben ser aplicados de acuerdo con la normativa vigente y la jurisprudencia de las
altas cortes.

Que el Codigo de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente, Decreto ley 2811 de 1974, en el numeral 8 del articulo 3° incluye el
manejo de los recursos geotérmicos como un recurso natural renovable. Asi mismo,
este mismo Decreto ley, en su articulo 167, calificé al Recurso Geotérmico como un
energético primario.

Que, adicionalmente, el mismo Cddigo de Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion al Medio Ambiente fija en su articulo 176, modificado por el articulo 18
de la Ley 2099 de 2021, que la concesion de aguas superficiales y/o subterraneas sera
otorgada por parte de la autoridad ambiental en la licencia ambiental, cuando ello
aplique, dependiendo del tipo de uso del Recurso Geotérmico que se vaya a adelantar.

QuelaLey 99 de 1993, que creo el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
y reorden¢ el sector administrativo a cargo de la gestion y conservacion del medio
ambiente, puso a cargo de dicha entidad la definicion de las politicas y regulaciones a
las que se sujetaran la recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo,
uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente.

Que la Ley 143 de 1994, en su articulo 2°, dispone que corresponde al Ministerio
de Minas y Energia, en ejercicio de las funciones de regulacion, planeacion,
coordinacion y seguimiento de todas las actividades relacionadas con el servicio
publico de electricidad, definir los criterios para el aprovechamiento econémico de las
fuentes convencionales y no convencionales de energia, dentro de un manejo integral
eficiente y sostenible de los recursos energéticos del pais.

Que la Ley 1715 de 2014, que regula la integracion de las energias renovables
no convencionales al Sistema Energético Nacional, define, en el numeral 12 del
articulo 5°, que la energia geotérmica es aquella obtenida a partir de una fuente no
convencional de energia renovable que consiste en el calor que yace en el subsuelo
terrestre.

Que la Ley 2099 de 2021, por medio de la cual se dictan disposiciones para la
transicion energética, la dinamizacion del mercado energético, la reactivacion
econdmica del pais, entre otras, consolidé el marco regulatorio para la generacion de
energia eléctrica a partir de la geotermia. Esta ley, por medio del articulo 13, modifico
el articulo 21 de la Ley 1715 de 2014, el cual dispone lo siguiente:

(i) La energia geotérmica se considerarda como Fuente no Convencional de
Energia Renovable (FNCER).

(i) Evaluacion del potencial de la geotermia. El Gobierno nacional pondra en
marcha instrumentos para fomentar e incentivar los trabajos de exploracion
e investigacion del subsuelo con el fin de conocer el Recurso geotérmico.
Energético que sera considerado para la generacion de energia eléctrica y sus
usos directos y sobre el cual se podran exigir permisos o requisitos para el
desarrollo de proyectos que propendan por el aprovechamiento del recurso
de alta, media y baja temperatura.

(iii) El Ministerio de Minas y Energia, directamente o a través de la entidad que

designe para este fin, determinara los requisitos y requerimientos técnicos

que han de cumplir los proyectos de exploraciéon y de explotacion del Re-
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